BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

4.1. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah
Kecamatan Gondomanan sebagai Organisasi Perangkat Daerah
Kota Yogyakarta mempunyai tujuan dan sasaran Perangkat Daerah dalam
rangka mendukung visi dan misi Walikota dan Wakil Walikota Yogyakarta,

sebagai berikut:

4.1.1 Tujuan

Tujuan merupakan implementasi dari pernyataan misi. Tujuan
adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan pada jangka waktu
satu sampai dengan lima tahun ke depan. Sejalan dengan itu, maka
Kecamatan Gondomanan memiliki tujuan yang akan dicapai melalui
pelaksanaan program dan kegiatan kecamatan. Adapun tujuannya yaitu

“Meningkatkan Perkembangan Pembangunan Kecamatan
Gondomanan”

Tujuan tersebut akan diukur melalui indikator kinerja tujuan,
yaitu Nilai evaluasi perkembangan pembangunan Kecamatan
Gondomanan dengan formula pengukuran sebagai berikut: Jumlah nilai
evaluasi perkembangan pembangunan kelurahan di bagi jumlah
kelurahan. Pada awal Renstra nilai indikator tujuan adalah 350,

sedangkan target tujuan pada akhir Renstra adalah 360.

4.1.2. Sasaran

Sasaran adalah penjabaran dari tujuan, yaitu sesuatu
yang akan dicapai oleh suatu instansi pemerintah dalam jangka
waktu pendek ( tahunan, semesteran, bulanan ). Dari masing-
masing tujuan yang telah ditetapkan dalam Renstra Instansi
Kecamatan Gondomanan menetapkan sasaran sebagai berikut:
“Tingkat perkembangan pembangunan Kecamatan
Gondomanan meningkat”. Sasaran tersebut akan diukur melalui
indikator kinerja sasaran, yaitu Nilai evaluasi perkembangan
pembangunan Kecamatan Gondomanan dengan formula
pengukuran sebagai berikut: Jumlah nilai evalausi perkembangan

pembangunan kelurahan di bagi jumlah kelurahan. Pada awal
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Renstra nilai indikator tujuan adalah 350, sedangkan target tujuan
pada akhir Renstra adalah 360.
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Tabel 4.1

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan Gondomanan

pembangunan

Gondomanan

Kecamatan

pembangunan Kecamatan

Gondomanan meningkat

pembangunan Kecamatan

Gondomanan

Kota Yogyakarta
No. , _ _ Target Kinerja Tujuan/Sasaran Pada Tahun ke-
Tujuan Sasaran Indikator Tujuan/Sasaran
2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
1. Meningkatkan perkembangan | Tingkat perkembangan | Nilai evaluasi perkembangan 350 352 354 356 358 360
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