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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerimahan yang efekiif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUBARJILAN, S.IP. M.Si

Jabatan - Mantri Pamong Praja Kemantren Gondomanan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - SUMADI, S H, M.H

Jabatan - Pj. Walikota Yogyakarta

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEMANTREN GONDOMANAN KOTA YOGYAKARTA

: Target
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Paribaliii
1 Tingkat Perkembangan Nilai evaluasi Perkembangan
Pembangunan Kemantren Pembangunan Kemantren 387
Gondemanan Meningkat Gondomanan
Program RPJMD Penyandingan Anggaran Keterangan
2017- 2022 Program Perubahan 2022
Permendagri
050-3708 Tahun
2020
1. Peningkatan Pelayanan Program Rp 299.651.254 P-APBD 2022
dan Pemberdayaan Penyelenggaraan
Masyarakat Berbasis Pemerintahan
Kewilayahan dan Pelayanan
Kecamatan Publik
Gondomanan
2. Peningkatan Pelayanan Program Rp 1776.133.3%4 P-AFBD 2022
dan Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat Berbasis Masyarakat Desa
Kewilayahan dan Kelurahan
Kecamatan
Gondomanan
3. Peningkatan Pelayanan Program Rp 160.615.000 P-APBD 2022
dan Pemberdayaan Koordinasi
Masyarakat Berbasis Ketentraman dan
Kewilayahan Ketertipan Umum
Kecamatan
Gondomanan
Jumlah Anggaran Rp 2236390648 P-APBD 2022
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PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN GONDOMANAN
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ADMINISTRATOR SETARA ESELON llI
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUBARJILAN, S.IP.,M.Si

Jabatan : Mantri Pamong Praja Kemantren Gondomanan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUMADI, S.H, M.H

Jabatan - Pj. Walikota Yogyakarta

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ADMINISTRATOR SETARA ESELON III

KEMANTREN GONDOMANAN KOTA YOGYAKARTA

TAHUN 2022

e m B mm | e s

Penyandingan
Sasaran Permendagri Frogram sesual Indikator Target
No. Program 050-3708 Tahun | RPJIMD 2017 - 2022 Program Perubahan
2020
(1) | (2) : (3) (4)
1. | Kepuasan Program | Peningkatan Nilai survei
layanan Penyelenggaraan | Pelayanan dan kepuasan
| masyarakatdi | Pemerintahan Pemberdayaan masyarakat
Kemantren dan Pelayanan Masyarakat Berbasis 88,57
Gondomanan | Publik Kewilayahan
meningkat Kecamatan
Gondornanan
2. | Pelanggaran | Program Peningkatan
Perda di Koordinasi Pelayanan dan Jumiah
Kemantren Ketentraman dan | Pemberdayaan Pelanggaran
Gondomanan | Ketertiban Umum | Masyarakat Berbasis | Perda 157 kali
menurun Kewllayahan
Kecamatan
Gondomanan
3. | Swadaya Program Peningkatan Angka
masyarakat Pemberdayaan Pelayanan dan Swadaya
Kemantran Masyarakat Desa | Pemberdayaan Murni
Gondomanan | dan Kelurahan Masyarakat Berbasis RP. 478.584.000
meningkat Kewilayahan
Kecamatan
Gondomanan
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Perubahan Keterangan
2022
Program Penyelenggaraan Pemerintahan
dan Pelayanan Publik Rp 299.651.254¢  P-APBD 2022
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Rp 104.567.072 P-APBD 2022
a. Sub kegiatan Peningkatan Efektifitas
kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Rp 104.567.072 P-APBD 2022
Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan Sarana
Pelayanan Um
yanan Umum Rp 69.078.000 P-APBD 2022
a. Sub kegiatan Koordinasi/ Sinergl dengan
Perangkat Daerah dan/atau Instansi Vertikal
yang terkait dalam Pemeliharaan Sarana dan Rp 69.078.000 P-APBD 2022
Prasarana Pelayanan Umum
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
Dilimpahkan Kepada Camat Rp 126.006.182 P-APBD 2022
a. Sub kagiatan Pelaksanaan Urusan
pemerintahan yang terkait dengan Pelayanan Rp 34,796 182 P-APBD 2022



Pogram Pemberdayaan Masyarakat Desa dan
Kelurahan

Kegiatan Peberdayaan Kelurahan Ngupasan

8. Sub kegiatan Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan Ngupasan

b, Sub kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan Ngupasan

Kegiatan Peberdayaar Kelurahan Prawirodirjan

a. Sub kegiatan Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan Prawirodirjan

b. Sub kegiatan Pemberdayaan Masyarakal di
Kelurahan Prawirodirjan

Program Koordinas| Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan
Ketentraman dan Keterliban Umum

a. Sub kegiatan Harmonisasi Hubungan
dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat

Koordinasi Penerapan dan Penegakan
Peraturan Dasrah dan Peraturan Kepala Daerah

8. Sub kegiatan Koordinasi/ Sinergi dengan
Perangkat Daerah yang Tugas dan Fungsinya di
Bidang Penegakan Paraturan Perundang-
undangan dan/ atau Kepolisian Negara Republik
Indonesia

JUMLAH ANGGARAN

Rp
Rp
Rp
Rp

Rp

Rp

1.776.133.394

538.349 264

192.550.000

346.799.264

1.236.784.130

588.780.000

638.004.130

160.615.000

84.500.000

84.500.000

76.115.000

76.115.000

2.236.399.648
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PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN GONDOMANAN
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ADMINISTRATOR SETARA ESELON I
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama - Surati Rini Widarti, SIP.. M .Ec. Dev.
Jabatan © Mantn Anom Kemantren Gondomanan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Subarjilan, SIP.,M._Si.
Jabatan © Mantri Pamong Praja Kemantren Gondomanan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakaria, 18 Oktober 2022

AL "'hl@-'f&adua Pihak Pertama




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ADMINISTRATOR SETARA ESELON Il TAHUN 2022
KEMANTREN GONDOMANAN KOTA YOGYAKARTA

Penyandingan Program
No | sasaran Program p?":;“;‘::ﬂﬂ" sesuai RPJMD  Indikator PB:E:;“
: Program
Tahun 2020 2017 - 2022 | 5 2022
(1) | (2) (3) @ i & ®)
1 | Nilai Akuntabiiitas | PROGRAM Program Hasil penilai 1
Y penila A
Kinerja Kemantren | PENUNJANG | Pelayanan SAKP o
n(‘izdnmanan URUSAN Administrasi Inspektorat
mgrst PEMERINTAHAN | Perkantoran
DAERAH Program !
Peningkatan
Sarana dan
Prasarana
Aparalur |
Program
Peningkatan
Pengembangan
Sistem
Pelaporan
Capaian Kinerja
l dan Ksuangan
Program/Kegiatan/SubKegiatan Anggaran Perubahan Keterangan
PROGRAM PENUNJANG URUSAN Rp 5.231.887.297 - P-APBD 2022
PEMERINTAHAN DAERAH
a. Kegistan Perencanaan dan Evaluasi Rp 3£.553.040,- P-APBD 2022
Kinerja Perangkat Daerah
b. Kegiatan Administrasi Keuangan Rp 4.190.186.000 - P-APBD 2022
Perangkat Daerah
¢. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Rp 141.817.245,- P-APBD 2022
Daerah
d. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Rp 31.000.000.- P-APBD 2022
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
e. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Rp 562.287.836 - P-APBD 2022
Urusan Pemerintahan Daerah
f. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Rp 261 943,176, P-APBD 2022

Daerah Penunjang Urusan
Pemerintatian Daerah
Yogyakarta, 18 Oktober 2022

Pihak Pertama

.::::I% )
Surati Rinl Widarti, SIP.M.Ec. Dev.
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PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN GONDOMANAN
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA
ESELON IV TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ESTRI YUNIYATI, S.IP

Jabatan :  Kepala Sub. Bagian umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SURATI RINI WIDARTI, S.1P, M.Ec,Dev.

Jabatan * Mantri Anom Kemantren Gondomanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 18 Oktober 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON

IV TAHUN 2022

KEMANTREN GONDOMANAN KOTA YOGYAKARTA

Kantor dan Bangunan
Lainnya

Target |
No Sasaran Subkegiatan Indikator Sub kegiatan Perubahan
Tahun 2022
1 Tersedianya Komponen | Komponen Instalasi Listrik/ penerangan | 6 jenis
Instatasi bangunan Kantor yang tersedia
Listrik/Penerangan
_ Bangunan Kantor
2 TersedianyaPeralatan | Alat Tulis Kantor 22 jenis
dan perlengkapan Belanja Bahan/alal Kebersihan 4 jenis
Kantor Belanja Bahan Kompuler "
Peralatan Rumah Tangga 5 jenis
7 Jenis
| .
|3 Tersedianya Barang Cetak 2 jenis
Cetakan dan Penggandaan surat/dokumen
Penggandaan 60.000 lembar
4 Terselenggaranya Makan minum Rapat 88 Kall
Rapat Koordinasi dan Makan Minum Jamuan Tamu 12 butan
Konsultasi SKPD |
5 | Tersedianya Peralatan | Belanja Modal Komputer Unit 2 unit
dan Mesin Lainnya Belanja Modal Peralatan Kompuler Lainnya ,
unit
B Tersedianya Jasa Surat | Materai 150 buah
Menyurat
7 Tersedianya Jasa Pembayaran Rekening Air 12 bulan
Komunikasi , Sumber Pembayaran Rekening Listrik 12 bulan
Daya Air dan Listrik Pembayaran Rekening Telepon 12 bulan
2 Tersedianya Jasa Jasa Keamanan
Pelayanan Umum Pemeliharaan Kebersihan 12 bulan
Kantor Tenaga Teknis Pengadministras! umum 3 gedung
2 orang
|9 Tersedianya Jasa Belanja Jasa Service kend. Rd. &, rd. 3, rd, 2 17 unit
Pemalilaraan dan Pajak | Binj. Penggantian BEM kend. Rd. 4. rd. 3, rd. 2 | 16 unit
Kendaraan Perorangan | Bin). Penggantian suku cadang kend. Rd.4, rd. | 16 unit
Dinas atau Kendaraan 3,rd. 2 11 1.||_1it
Dinas Jabatan Pembayaran pajak kendaraan rd, 2 4 unit
Pembayaran pajak kendaraan rd 3 2 unit
o Pembayaran pajak kendaraan rd. 4
10 Tersedianya 'AC 10 unit
Pemeliharaan Peralatan | Kipas angin 2 buah
Mesin Lainnya Komputer 20 buah
Pemotong Pohon 1 buah
Penyedol air 1 buah
Printer 13 unit
Tersadianya Pemeliharaan gedung kemantren dan 2 gedung
Pemeliharaan / kelurahan
11 | Rehabilitasi Gedung




Kegiatan/Sub Kegiatan

1.1, Kegiatan: Administrasi Umum
Perangkat Daerah

d. Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/ Penerangan Bangunan

Kantor

b. Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

€. Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

d. Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsullasi SKPD

1.2 Kegiatan : Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

a. Beflanja Modal Peralatan dan
Mesin Lainnya

1.3 Kegiatan : Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Penyediaan Jasa Komunikasi
Sumber Daya Air dan Listrik

c. Penyedisan Jada Pelayanan
Umum Kantor

Ll

1.2 Kegiatan : Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Pamerintahan
Daerah

a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan ,
Biaya Pemellharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

b. Pemeliharaan Mebel

c. Pemellharaan Peralatan dan Mesin

lainnya
d. Pemeliharaan | Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya
Jumiah Anggaran

Mantri Anom Kemantren Gondomanan

Rp

Rp

Rp.

Fp.

Rp:

Rp

NIP. 19730222 199303 2 003

Anggaran Perubahan

2022
141.817.245

3.879.500

52.203.745
16.240.000
69.594.000

31.000.000

562.287.8386

1.500.000
99.720.000
461.067.836

261.943.176

92.108.176

3.300.000

26.800.000
139.735.000

©97.148.257

Keterangan

P-APBD 2022
P-APBD 2022

P-APBD 2022
P-APBD 2022
P-APBD 2022

P-APBD 2022

P-APBD 2022

P-APBD 2022
P-APBD 2022
P-APBD 2022

P-APBD 2022

P-APBD 2022

P-APBD 2022
P-APBD 2022
P-APBD 2022

P-APBD 2022

Yogyakarta 18 Oktober 2022

Kepala Sub. Bagian umum dan
Kepegawaian Kemantren Gondomanan

ESTRI YUNIYATI, S.IP.

NIP. 19750620 199803 2 003



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN GONDOMANAN
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang =fektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

MNama ! Purnomo, SE.

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Keuangan Perencanaan,
Evaiuasi dan Pelaporan Kemantren Gondomanan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Surati Rini Widarti, SIP, M.Ec.Dev,
Jabatan : Mantri Anom Kemantren Gondomanan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja sepert! yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 18 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak F'Trtama
¥ jhrill';ﬂ""_ -
i Rini Widarti, SIP, M.Ec.Dev Pumomo, SE

NIP. 187302221992032003 NIP. 19720202199703 1005



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022
KEMANTREN GONDOMANAN

KOTA YOGYAKARTA
No Sasaran Sub kegiatan Indikator Sub Kegiatan Tnrget
1 Terlaksananya Penyusunan - Dokumen Renja Tahun 2023 dan 2 dokumen
Dokumen Perencanaan Perubahan Renja Tahun 2022 1 dokumen
Perangkat Daerah Kemantren - Forum OPD untuk Kesepakatan
Gondomanan Penyusunan Program dan Kegiatan
Perangkat Daerah
2 Terlaksananya Koordinasi dan Dokumen RKA dan DPA 2023 dan 4 dokumen
Penyusunan DPA-SKPD RKPA dan DPPA 2022
Kemantren Gondomanan
3 Terlaksananya Koordinasi dan - Dokumen Evaluasi Kebijakan, & dokumen
Penyusunan Laporan Capaian Pelaksanaan, Hasil Renja CPD
Kinerja dan |khtisar Realisasi
Kinerja SKPD Kemantren
Gondomanan
- Dokumen Evaluas| Kebijakan, 3 dokumen
Pelaksanaan, Hasil Renstra QPD
- Dokumen Evaluasi Kinerja Perangkat 1 dokumen
Daerah
- Dokumen Perjanjian Kinerja dan 2 dokumen
Perubahannya tahun 2022
- Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 4 dokumen
Realisasi Kinerja SKPD
4 Terlaksananya Penyediaan Gaji | - Gaji dan Tunjangan Perbalkan 12 bulan
dan Tunjangan ASN Kemantren Penghasilan pegawai (TPP) ASN
Gondomanan
S Terlaksananya Penyediaan Administrasl Pelaksanaan Tugas ASN 12 bulan
Administrasi Pelaksanaan Tugas
ASN Kemantren Gondomanan
6 Tertaksananya Pelaksanaan Bahan Pelaksanaan Verifikasi 12 bulan
Penatausahaan dan Pengujian/
Verifikasi Keuangan SKPD
Kemantren Gondomanan
7 | Teraksananya Koordinasidan | Akuntansi dan Laporan Keuangan 12 bulan
Pelaksanaan Akuntansi SKPD
Kemantren Gondomanan
8 Terlaksananya Koordinas| dan Laporan Keuangan akhir tahun 1 DOkumen
Penyusunan Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD Kemantren
Gondomanan
E Terlaksananya Pengelolaan dan | Bahan tanggapan pemeriksaan |2 Dokumen
Penyiapan Bahan Tanggapan
Pemeriksaan Kemantren
|_ Gondomanan




10 | Koordinasl dan Penyusunan | Laporan keuangan bulanan / 14 Dokumen
Laporan Keuangan Bulanan / semesteran
Triwulanan/ Semesteran SKPD
Kemantren Gondomanan |
11 |Penyusunan Pelaporan | Laporan Prognosis Realisasi Anggaran 1 Dokumen
danAnalisis Prognosis Realisasi |
Anggaran Kemantran
Gondomanan ‘
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Rp 35,553,040~ P-APBDTA 2022
Perangkat Daerah
a. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp 2,500,000 P-APBD TA 2022
Daerah
b. Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKFPD Rp 31,253,040 P-APBD TA 2022
¢. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Rp 1,800,000 P-APBD TA 2022
Kineria dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD _
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 4,199186,000 P-AFBDTA2022
a. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 4,192586,000 P-AFPBDTAZ2022
b. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Rp 1,200,000 P-APBD TA 2022
¢. Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Rp 1,200,000 P-APBD TA 2022
Keuangan SKPD
d. Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansl SKPD Rp 1,200,000 P-APBD TA 2022
e. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Rp 1,200,000 P-APBD TA 2022
Tahun SKFD
f. Pengelolaan dan Penylapan Bahan Tanggapan Rp 600,000 P-APBD TA 2022
Pemeriksaan
g. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangarn Rp 1,200,000 P-APBD TA 2022
Bulanan/Triwulanan /Semesteran SKPD
Jumlah Anggaran Rp 4,234,739,040
Yogyakarta, 18 Oktober 2022
Mantri Anom Ka.Sub Bag Keuangan, Perencanaan,

Kemantren Gondomanan

Surati Rini Witlarti, SIP

NIP. 197302221992032003

Evaluasi dan Pelaporan
Kemantren Gondomanan

Ec.Dev

Pumomo, SE

NIP. 19720202199703 1005
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS
SETARA ESELON IV TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ADIYANTO CATUR PRASQJO, S.S0s.

Jabatan : Kepala Jawatan Praja Kemantren Gondomanan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SUBARJILAN, S.IP. M. Si

Jabatan :  Mantri Pamong Praja Kemantren Gondomanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapal target kinera seperti yang telsh ditelapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, Okt 2022
; ﬁPthak Kedua Pihak Perla
PRASOJO, S.
sugmtmﬂ,sm M.Si ADIYANTO CATUR . S.Sos
U NIP. 197207111992031006 NIP. 187511032009021002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA
ESELON IV TAHUN 2022
KEMANTREN GONDOMANAN KOTA YOGYAKARTA

Indikator Kinerja
Sasaran Target
No Subkegiatan Kegiatan Subkeglatan Suhl:agiata.n Parubahan
{Ouput Subkegiatan) 2022
Evaluasi Kelurahan 1 kali
tingkat Kecamatan
Fasilitasi Forkompimka | 12 bulan
Fasailitasi Forum
Kewaspadaan Dinl 12 bulan
Masyarakat
Fasilitasi Forum
Pembauran Kebangsaan e
Musrenbang Kelurahan
Koordinasi Peningkatan Ngupasan dan 2 dokumen
Terakeananyy Penyelenggaraan | Efektifitas | Kelutahan Prawiredirjan
PIH]I‘!HH‘.&“I‘I Keglatan Kegiatan
1 | Efektifitas Kegiatan | o, o intahan di | Pemerintahan
Pemurintalisn o) Tingkat di Tingkat Musrenbang Tingkat
Tingkat Kecamatan ETRA—
Kecamatan Kecamatan Kemantren
Gondomanan
Pelatihan Upacara HUT & kali
RI
Penyusunan data 2 kali
Monografi Kelurahan
Penyusunan Profil
Kelurahan Ngupasan 3 dokuimen
dan Kelurahan
Prawirodirjan
Saresehan Kelembagaan
RT RW LPMK BKM 152 orang

Ketua Kampung




Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran 2022 Keterangan
1.1, Kegiatar: Koordinasi Penyelenggaraan Rp 104 587.072 | P- APBD 2022
Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan
a.  Peningkatan Efektifitas Keglatan Rp 104 567.072 | P- APBD 2022
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan ,
Jumlah Anggaran Rp 104.567.072 | P-APBD 2022 |

Mantri Pamong Praja
__Kemantren Gondomanan

|I_._ J —

_AN, S.IP..M.Si
mrr 13%20711 1892031006

Keman

Yogyakarta 18 Oktober 2022
Kepala Jawgtan Praja
n Gongdomanan

ADIYANTO CATUR PRASOJO, S.Sos.

NIP. 187511032009021002
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS
SETARA ESELON IV TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . EFRIDA MAHDALENI, S.Psi, MM
Jabatan . Kepala Jawatan Kemakmuran Kemantren Gondemanan

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . SUBARJILAN, S.IP., M.Si

Jabatan :  Mantri Pamong Praja Kemantren Gondomanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kineria seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian farget kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan sera akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 18 Oktober 2022

Pihak Pertama

qi‘i; ®

NIP. 198201122005022001

Pihak Kedua

SUBARJILAN, SIP., M.Si
NIP. 107207411992031006



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA
ESELON IV TAHUN 2022
KEMANTREN GONDOMANAN KOTA YOGYAKARTA

Sasaran
No Sub Keglatan Kegiatan Sub Kegiatan
Koordinasi/
Sinergl dengan
Peranghat
Teriaksananya Koordinasi Daerah danfatau
Koordinasi Pemeliharaan | Instansi Vertikal
Pemeliharaan Prasarana dan yang terkait
b Prasarana dan Sarana dalam
Sarana Pelayanan Pelayanan Pemeliharaan
Umum Umum Sarana dan
Prasarana
Peiayanan
Umum

indikator Kinerja Targst
Sub Kegiatan Perubahan
(Ouput Sub Keglatan) 2022
Evaluasi
Pembangunan RW se-
Kecamatan 1 kali
Gondomanan
(EKOBANG)
Fasilitasi
Gondomanan Bersih 12 hari
Untuk Jogja Istimewa
Fasilitasi Lem
s 12 bulan
Kemasyarakatan
Fasilitasi TKSK, PSM | 2 kali
informasi
0 kegiatan
Pembangunan
KKG PKK 1 Kali
Pelatihan Membuat
30 orang
Kue
han tentans
Penyuluha ¢} % ol
kualitas produk UPZK
Penyuluhan tentang
penguatan
Pengelolaan Bank 30 orang
Sampah Se-Kemantren
Gondomanan
Penyuluhan tentang
Peningkatan Omset 30 orang

LPad:g:ng Kaki Lima




Kegiatan/Sub Kegiatan

1.1. Kegiatan : Koordinasi Pemeliharaan

Prasarana dan Sarana Pelayanan Umum

Parencanaan

Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat
Daerah danfatau Instansi Vertikal
yang terkait datam Pemeliharaan
Sarana dan Prasarana Pelayanan

Umum

Jumiah Anggaran

Mantri Pamong Praja
S RE"Ij:ﬂ‘aﬁt{en Gondomanan

. SUBARJILAN, S.IP., M.Si
" NIP. 197207111992031006

Menlitoring dan
Evaluasi 1 dokumen
Pembangunan Wilayah
Terintegrasi
Pertemuan Rutin
UMKM 4 kall
Rakord Persiapan
Gelar Potensi 3 kali
Pertanian
Workshop ’
Kewirausahaan Yan
Anggaran Keterangan
Rp 69.078.000 P-APBD 2022
Rp
69.078.000 P-APBD 2022
Rp 69.078.000 P-APBD 2022

Yogyakarta, 18 Oktober 2022

Kepala Jawatan Kemakmuran
Kemantren Gondomanan

-

uwu?

EFRIDA MAHDALENI, S.Psi, MM
NIP. 198201122005022001



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN GONDOMANAN

F;:T?:E-? ?]r}l:ﬂ J,’T’ﬂ 2 2? EAKD t’lz

Ji by Ruswo No 3 A Yoayakarte Kode Pos: 55121 Telp. (0274) 376783 Fax (0274) 376783
EMAIL: gmi@jogiakota go.d
HOTLINE SM5: 08122780001 HOTLINE EMAIL: upik@iogiakota.go id
WEBSITE: www jogjakota.go.id

# f :‘I

)
L
y

e A

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA

ESELON IV TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel seria beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama SRl SUWARNI

Jabatan . Kepala Jawatan Sosial Kemantren Gondemanan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - SUBARJILAN, SIP., M.Si.

Jabatan - Mantri Pamong Praja Kemantren Gondomanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 18 Oktober 2022

71! Piliak Kedua Pihak Pertama
' SUBARJILAN, SIP.. M.§T. SRI SUWARNI

. NIP. 19720911 199203 1 006 NIP. 19720306 199303 2 006



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA

ESELON IV TAHUN 2022

KEMANTREN GONDOMANAN KOTA YOGYAKARTA

Sasaran Subkegiatan Inﬂl“:* E:r:ﬂ;ﬁubhagmn Target
No (Ouput Subkegiatan) Perubahan
2022
| 1. Evaluasi Pemberdayaan Kelurahan 1. 2kali
2. Faslhitasl PKK Kemantren Sondomanan
3. Monev TPUKS 2. 12 kali
4, Monitoring dan Evaluasi Penanganan 3. 2kali
Stunting Balita 4. 1 kelurahan
5. Pelatihan Seni Karawitan
lefigkannenyy Ynesn 6. Pelatihan Seni Kethoprak : : :":“"
Pemarintahan yang terkait 7. Pentas Wayang Jogja Night Carnival : S
1 | dengan Kewenangan Lain yang | 8. Penyuluhan Orang Dalam Gangguan Jiwa | 7- 1 kegiatan
Dilimpahkan Kemantren (ODGJ) 8. 2 kali
Gondomanan 9. Penyuluhan Pola Asuh Anak dan Remaja 9. 1 kali
Dengan Penuh Cinta Kasih Sayang 10.3 Kall
10. Rakord Seni Budaya dan Olahraga 11.1 Kali
11, Sarasehan rembug masalsh sosial :
12. Sosialisasi Penanganan Stunting Balita 12.43 orang
13. Penyuluhan Tentang Keluarga Yang Sehat | 13.50 orang
dan Berkualitas
Kegiatan/Sub Kegiatan Angagaran Keterangan
1 1. Kegiatan: Pelaksanaan Urusan | Rp 91.210.000.- | P- APBD 2022
Pemerintahan yang Dilimpahkan
kepada Camat | i _
a. Pelaksanaan Urusan Rp 91.210.000,- | P- APBD 2022
Pemerintahan yang terkait
dengan Kewenangan Lain
yang Dilimpahkan ) . _
Jumiah Anggaran Rp 91.210.000.-

Yogyakarta, 18 Oktober 2022

Mantri Pamong Praja Kepala Jawatan Sosial
Kamanli rmanan Kemantren Gondomanan
/Kemariien Gordo

" \-SUBARJILAN, SIP.. M.Si.
_ NIP. 19720911 199203 1 006

SRI SUWARNI EUWAHj\

NIP. 18720306 1720306 199303 2 006




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA
ESELON IV TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertande tangan di bawah ini,

Nama © YULI PURWANDARI, §.Si

Jabatan © Kepala Jawatan Umum Kemantren Gondomanan
salanjuinya disebut pihak pertama

Nama . SUBARIJILAN, SIP., M.Si

Jabatan Mantri Pamong Praja Kemantren Gondemanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran parjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seda akan melakukan svaluasi
terhadap capaian kinsrja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka permbenan penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 18 Oktober 2022

= Pihak Kedua Pihak Pertama
- 8uU AN, SIP., M.Si YULI PURWANDARI, S.Si

-

NIP. 19720911 198203 1 006 NIP. 18620701 200604 2 012



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA
ESELON IV TAHUN 2022
KEMANTREN GONDOMANAN KOTA YOGYAKARTA

|
Indikator Kinerja Subkegiatan
S bkegiata Target
No ERHRL ORI [Ouput Subkegiatan) ‘ Pam:ha -
2022
Terlaksananya
| Tortaksarany
Pelaksanaan Urusan 1. Operasional terkait perizinan v {2 boinn
1 | Pemerintahan yang terkait | 2. Sosialisasi tentang pelayanan adminsitrasi 2. 1 Kali
' dengan Pelayanan kependudukan J
Perizinan Non Usaha
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran 2022 Keterangan
1.1. Kegiatan: Pelaksanaan Urusan 'Rp 34.796.182,- | P- APBD 2022 |
Pemerintahan yang Dilimpahkan
. kepuda Camat ) - —
a. Pelaksanaan Urusan Rp 34.796.182,- | P- APBD 2022
Pemerintahan yang terkait
dengan Palayanan Perizinan Non
‘ Usaha . |
‘ Jumiah Anggaran Rp 34,796.182,- |

Mantn Pamong Praja

Yogyakarta, 18 Oktober 2022
Kepala Jawatar Umum

Kgméntrﬁn Gondomanan Kemantren Gondomanan
| ' -'
UBARJILAN, SIP.. M.Si YULI PURWANDARL, S.Si

'NIP. 18720911 199203 1006

NIP. 19820701 200604 2 012



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA
ESELON IV TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  SULEMAN PIRSON JOKO SUSILO, S.Sos.

Jabatan - Kepala Jawatan Keamanan Kemantren Gandomanan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SUBARJILAN, SIP., M.Si

Jabatan © Mantri Pamong Praja Kemantren Gondomanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 18 Oktober 2022
| Pihak Kedua Pihak Pertama
= g P Ty

'_ _Laamu SIP., M.Si.
 Nip. 15720911 199203 1 006




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA

ESELON IV TAHUN 2022
KEMANTREN GONDOMANAN KOTA YOGYAKARTA

Indikator Kinerja Subkegiatan
Sasaran Subkegiatan Target
= (Ouput Subkegiatan) Parubahan
2022
Terlaksananya Harmonisasi
Rt Cergen X1 | 1. dogoarn 1 7han
g 2. Pemantauan wilayah 2. 12 bulan
:::!"' ralllli:.ammtmn 3. Pengisian Tabung Pemadam Kebakaran 3. 34 buah
Terlaksananya
Koordinasi/Sinergi Dengan
Perangkat Daerah yang 1. Operasi Ketertiban Wilayah 1. 12 bulan
Weaizace s Congsinya o) i ::’:uhn:: ::trn:::::la:::fna Banjir dan %, 12 DU
Bidang Penegakan icabakiarsn : :uk:;?ng
Perihen Peancing: 4. Penyuluhan Tentang Kapasitas Satuan Linmas E' P
Undangan dan/atau 5. Piket Siaga Bencana ol g
Kepolisian Negara Republik | g Sapaan anak kos T‘ st
Indonesia Kemantren 7. Sarasehan keamanan dan ketartiban wilayah :
Gondemanan
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran 2022 Keterangan
1.1, Kegiatan Koordinasi Upaya | Rp 84.500.000.- | P- APBD 2022
Penyelenggaraan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum - .
a. Harmonisasi Hubungan Dengan | - | Rp 24.500.000.- | P- APBD 2022
Tokoh Agama dan Tokoh
Masyarakat o
1.2. Kegiatan: Koordinasl Penerapan dan | - | Rp 76.115.000- | P- APBD 2022
Penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah
a_ Koordinasi/Sinergi Dengan .| Rp 76.115.000.- | P- APBD 2022
Perangkat Daerah yang Tugas
dan Fungsinya di Bidang
Penegakan Peraturan Perundang-
Undangan danfatau Kepolisian |
Megara Republik Indonesia
| Jumiah Anggaran .| Re 160.815.000, B
Yogyakarta, 18 Oktober 2022
= -M'B_pt(j Pamong Praja Kepalz Jawatan Keamanan
- Kemafite Gondomanan

¢ Kemafitten Gondomanan Kema

(6o :'-r:"a1'_.u.g' UILAN, SIPTM.Si N PIRSON JOKO
'SUBARJILAN, SIP, M.Si. SULEMA
--lep 19720911 199203 1 006 NIP. 19701112 199610 1 001

I i AN




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang beranda tangan di bawah ini :

Nama . Drs. Didik Agus Mursihanta
Jabatan . Lurah Ngupasan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Subarjilan, S.1.P. M.Si.
Jabatan © Maniri Pamong Praja Kemantren Gondomanan

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran Perubahan
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan calam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut

menjadi tanggunyg jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari Perubahan Perianjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, [ Oktober 2022

rtama

~Zahinak Kedua

- Lr [



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV
TAHUN 2022
KELURAHAN NGUPASAN KOTA YOGYAKARTA

|
No Sasaran Subkegiatan lnﬂlh{a{:z;::n:j:k:;;ﬁ;i AT Targst
i Terlaksananya Conblok Kampung Kauman 480 m2
Pembangunan Saranadan  Design interlor dan exterior produk UMKM 1 lokasi
Prasaranz Kelurahan Konsultan pengawas 1 kegiatan
Ngupasan Pemeliharaan PJU 40 titik
| Perbaikan Pintu gerbang gang RW 10 T unit

Perencanann stralegis kelurahan (Pembuatan 1 lokas
gapura [kon/brand kampung Ngupasan)

2 Terlaksananya Fasilitasi kelembagaan masyarakat 11 lembaga
Pemberdayaan Masyarakat  Fasilitator kelurahan 2 orang
di Kelurahan Ngupasan Pelatihan Kesiapsiagaan Bencana Kebakaran A0 arang
Pelatinan Kewirausahaan dan Eco Print Medla | 20orang
Kaln
Pelatihan Pemeliharaan Kesehatan Keluarga 20orang
Peningkatan Kiner)a Pengurus & Penguatan 30 orang

Kelembagaan Kesl
Workshop Pepguatan Protokol Kesehatan dan | 20 prang
Update Knowledge Covid-1%

Kegiatan/Sub Keglatan Anggaran Keterangan
11, Kegiatan Kegiatan Pemberdayaan Rp 733.929.572 - -
Kelurahan
a Pembanguran Saranz dan Prasarana | Be 142 550.000.- -
Kealurahan
b Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan | | Rp | 346 790,264 - |
Jumlsh Anggaran ‘| Rp 530 340 264 -

Yogyakarta, {B" Oktober 2022

P fMan;tjj\’amnng Praja Lurah Ngupasan

7 ;};ﬁ;ﬂ;ﬂ;ﬂﬂ\;@@%&nndomanan

—_—

. Subarjilan.S.I.P..M.Si. Drs. Dinfk Agus Mursihanta

NIP. 197207111992031006 NIP. 196508061393031005



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN GONDOMANAN
KELURAHAN NGUPASAN

Ratrmakan GM 1/662 Yogyakarta Kode Pos: 55121 Telp (0274) 541540 Fax (0274) 541540
EMAIL ngupasangijogiskola go.id
HOTLINE SMS; 08122780001 HOTLINE EMAIL: upiki@jogjakota.goid
WEBSITE www jigjakota.go Id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Rr. Yunita Iswandan, SH
Jabatan - Sekretaris Kelurahan Ngupasan

selanjuinya disebut Pihak Pertama

Nama - Drs. Didik Agus Mursihanta
Jabatan ¢ Lurah Mgupasan

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran Perubahan
Perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja seperi yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja fersebut

menjadi tanggung jawab saya,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas
terhadap capaian kinera dari Perubahan Peranjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

= Yogyakarta, |& Oktober 2022

Pinak Periama

- "sPiha Kedu7
LT |



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV

KELURAHAN NGUPASAN KOTA YOGYAKARTA

TAHUN 2022

. : Indikator Kinerja Subkegiatan Target
No | Sasaran Subkegiatan (Ouput Subkegiatan)
|
1 Terlaksananya Conbiok Kampung Kauman 480 m2

Pembangunan Sarana dan Design interlor dan exterior produk UMKM 1 iokas

Prasarana Kelurahan Konsultan pengawas 1 kegiatan

Ngupasan Pemeliharaan PIU A0 tithk
Perbaikan Pintu gerbang gang RW 10 1 unit
Parancahaan strategic kelurahan [Pembuatan 1 lokasi
gapura lkan/brand kampung Ngupasan)

2 Terlgksananya Fasliitasi kelembagaan masyarakat 11 lembaga

Pembardayaan Masyarakat | Fasliitator kelurahan Zorang

dl Kelurahan Ngupasan Pelatihan Kesiapsiagaan Bencana Kebakaran a0 arang
Palatihan Kewirausahaan dan Eco Print Media 20 orang
Kain
Pelatihan Pemeliharaan Kesehatan Keluarga 20 orang
Peningkatan Kinerja Pengurus & Penguatan 30 prang
Kel=mbigaan Kesi
Waorkshop Penguatan Protokol Kesehatan dan | 20 orang
Update Knowledge Covid-19

Yogyakarta, |8 Oktober 2022

P '-""I__;'u_rah gupasa Pihak Pertama
— s V'\
£ _
Drs. Didik/Agus Myrsihanta Rr. Yunita Iswandari, .SH.

~NIP, 1§s$uauﬁ1g;3n31nns NIP. 19740627 199703 2 003



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN GONDOMANAN
KELURAHAN NGUPASAN
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Ratmakan GM 1/662 Yodyakarta Kode Pos: 56121 Telp. (0274) 541540 Fax (0274) 541540
EMAIL ngupasan@)egjaketa go id
HOTLINE SMS: 08122780001 HOTLINE EMAIL upk@|ogiaketa.go Iel
WEBSITE weow, jogiakaia goid

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang afektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kaml yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama - Selfrina Scundaria Nugraheni, S.T.
Jabatan - Ka.Seksi Pemberdayaan Masyarakat Kel.Ngupasan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama Drs. Didik Agus Mursihanta
Jabatan . Lurah Ngupasan

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran Perubahan
Perjanjian ini, dalam rangka mencapal targel kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja lersebut

menjadi tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas
terthadap capaian kinerja dari Perubahan Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

7 WOTA | Yogyakarta, @ Oktober 2022

/< ' T Pihak Pertama

Pihs k Ked X
W)f [‘ ’ "'f
\ S i""{f,

1 -



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV
TAHUN 2022
KELURAHAN NGUPASAN KOTA YOGYAKARTA

[ - Indikator Kinerja Subkegiatan Target
s i
No Sasaran Subkegiatan (Ouput Subkegiatan)

"1 Teraksananya Pemberdayaean | Pelatihan Kesiapsiagaan Bencana Kebakaran A0 grang
Masyarahat di Kelurahan Pelatihan Kewirgusahaan dan Eco Print Media 20 grang
MNgupasan Kain

pelatihan Pemeliharaan Kesshatan Keluargs 10 orang
Peningkatan Kinerjz Pengurus & Penguatan N orang
Kelembagaan Kesl
Warkshop Penguatan Protokol Kesahatan dan 20 orang
‘ Update Knowledge Covid-19
Yogyakarta, | & Okiober 2022
Lurah Ngupasan Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

Kelurahan Ngupasan

, 5

Drs. DiwiK Agus Mutsihanta Selfrina Scundaria Nugraheni, S.T.
NIP. 196508061993031005 NIP. 198910162011012002




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN GONDOMANAN
KELURAHAN NGUPASAN
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Ratmiakan GM 1/662 Yogyakarta Kode Pos: 55121 Telp. (0274) 541540 Fax (Q274) 541540
EMAIL: ngupasan@@joglskata.go id
HOTLINE SMS: 08122780001 HOTLINE EMAIL upix@jogjakota.go ld
WEBSITE www jogjakota.go idd

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yarng bertanda tangan di bawah ini -

Nama : Bukhori Fajar Hidayat, SE..
Jabatan . Ka Seks| Pemerintahan Ketentraman dan Ketertiban Kel Ngupasan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama Drs. Didik Agus Mursihanta
Jabatan © Lurah Ngupasan

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targe! kinefja yang sesual lampiran Perubahan
Perjanjian Ini. dalam rangka mencapai iargel kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pehcapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhatiap capaian kinerja dari Perubahan Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, |5 Oktober 2022

Pihak Perlama

(s




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV
TAHUN 2022
KELURAHAN NGUPASAN KOTA YOGYAKARTA

"5 . Indikator Kinerja Subkegiatan Target
ran S
"o SeeeramSLRKegiaian {Ouput Subkegiatan)

1 Teriaksanarnya Pembangunan Kansulan Pangawas 1keg
Sarana dan Prasarana Kansulian Perencans 1 keg
Kelurahan Ngupasan Pemeliharaan PIU 40 titlk

2 | Teriaksananya Pemberdayaan Fasilitasi kelembagaan masyarakat | 11 lembags
Masyarakal di Kelurahah
Ngupasar

l

Yogyakarta, |5 Oktober 2022

Kepala Seksi Pemeriniahan Kelentraman
dan Ketertiban Kelurahan Ngupasan

¥ 4

Drs. Didik Aqus Mdrsihanta Bukhori Fajar Hidayat, SE.
NIP. 196508061993031005 NIP. 197711092005011007




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN GONDOMANAN
KELURAHAN NGUPASAN

Ratrrakan GM 1/662 Yogyakarta Kode Pos: 55121 Telp. (0274) 541540 Fax (D274) 541540
EMAIL ngupasan@jecgjaketa.go.id
HOTLINE SMS: 08122780004 HOTLINE EMAIL upk@jogjaketa.ge |
WEBSITE www . Jogjakolaan id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berarientasi pada hasll, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . CHOIROH UMATUN, S.LP.

Jabatan - Ka.Seksi Perekonomian dan Pembangunan Kel.Ngupasan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Drs. Didik Agus Mursihanta

Jabatan . Lurah Ngupasan

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Plhak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran Perubahan
Perjanjlan ini, dalam rangka mencapal larget kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebul
menjadi tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinetja dari Perubahan Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, & Oktober 2022

Pihak Partama

Choiroh Umatun, S.L.P.




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON v
TAHUN 2022
KELURAHAN NGUPASAN KOTA YOGYAKARTA

| ; Indikator Kinerja Subkegiatan Target
Su tan
e SBeatan ALEASH (Ouput Subkegiatan)
| .
1 Terlzksananys Pembangunan Conbiok Kampung Katuman 4B0 m2
| Sarana dan Prasarana Dasign interior dan exterior produk UNMKM 1 lokasi
Kelurahan Ngupasan perbalkan Pintu gerbang gang AW 10 1 unit
Perencanaan strategis kelurahan (Pembuatan 1 lokasi
gapura ikon/brand kampung Ngupasan)
1
Yogyakaria, |& Oktober 2022
Lurah Ngupasgn Kepala Seksi Perekanormian dan
/ Pembangunan Kelurahan Ngupasan

Drs. Didik Aqus Mursihanta Choiroh Umatun, S.L.P.
NIP. 196508061993031005 NIP, 197711052014062003




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN GONDOMANAN
KELURAHAN PRAWIRODIRJAN
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Jl. [reda Mo 32 Yogyakarta Kode Pos 55121 Teip: (0274) 419714 Feax (0274) 419714

EMAIL prawirodinsni@pmakots . oo id
HOTLINE SMS: 08122780001 HOTLINE EMAIL. upk@iogiakota.go id
WEBSITE www |ogjakota goid

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah int:

Nama - RUSDI HARYANTO, SAP.

Jabatan . Lurah Kelurahan Prawirodirjan Kemantren Gondomanan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama SUBARJILAN, S.IP, M.Si.

Jabatan © Mantn Pamong Praja Kemantren Gandomanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjulnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapal target kinerja sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya.

Pihak ketua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta, 18 Oklober 2022

Pihak Pertama

(H‘Efﬂr\ﬂ’q-

ﬁ\..h;,]ﬂ“f AN s —

WA AN, SIP. M.Si

\ 5‘ _w?éﬁ‘;ul 199203 | 006 NIP. 19681008 mnqp 1 mn
-
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022

KELURAHAN PRAWIRODIRJAN KOTA YOGYAKARTA

Sasaran Sub kegiatan

Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan

Indikator Kinerja Subkegiatan Target 2022
(Quput Subkegiatan)
Mural Kampung Sayidan dan « 2 kampung
Prawirodirjan
Pemeliharaan PJU Lingkungan = 20 titik

Pengadaan CCTV RW01, 02, 03
dan 11

= | kampung

Tanggap dan Tangguh Bencana |
menuju FHES |

Perencanaan Strategis Kelurahan * 1 lokas|
(Pit Stop/Gazebo Wisata dan Taman
Lembah Code)
Konsultan Pengawasan « 1 Kkegiatan
Pemeliharaan Balai RW 17 v 1 lokasi
2. | Pemberdayaan Bimbingan Belajar L e 24kall
Masyarakat di Kelurahan Fasilitasi Lembaga Kemasyarakatan « 11 Lembaga

Fasilitator Kelurahan e 3orang
Pembenan Makanan Tambahan e 320 anak

| Bagi Balita
Pemberian makanan Tambahan e 34 anak

Il Penanganan Stunting Balita

| Penyuluhan Penguatan HATINYA « 540 orang
PKK dan Dasawisma
Senam Bugar Lansia « 24 kall
Workshop Parenting BKB « 40 orang
Workshop Kader PAUD » 40 orang
Workshop Lansia Tangguh Mandiri = 2han
Workshop PHBS « 40 orang
Fasilitasi Pilot Project Keluarga Sehal|  « 1 laporan




Kegiatan/Sub Kegiatan

Anggaran Keterangan

1.1. | Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

a Pembangunan Sarana dan Rp. 598.780.000 - P-APBD 2022
Prasarana Kelurahan _ _

b. | Pemberdayaan Masyarakat di | Rp. 638.004.130- | P-APBD 2022
Kelurahan |
Jumiah Anggaran Rp.1.236.784.130, - P-APBD 2022

Yogyakarta, 18 Oktober 2022
Pihak Pertama

RUSDI HARYANTO, SAP.
NIP. 19681008 198912 1 001




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN GONDOMANAN
KELURAHAN PRAWIRODIRJAN
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WEBSITE: www jogjakola.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pamerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - DHIAN ARDHIYANI, S.Mn

Jabatan - Sekretaris Kelurahan Prawirodirjan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - RUSDH HARYANTO, SAP

Jabatan Lurah Kelurahan Prawirodirjan Kemantren Gondomanan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjan)i akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Yogyakarta, 18 Oktober 2022

Pihalk Pertama

DHIAN ARDHIYANI, S.Mn
NIP. 19770624 201001 2 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022

KELURAHAN PRAWIRODIRJAN KOTA YOGYAKARTA

dan Listrik secara optimal

kelurahan

No Sasaran Sub kegiatan Indikator Sub keglatan Target
(1 (2 o Wy (4)
1 | Tersusunnya Laparan Hasil Laporan Hasil Mustenbang 1 laporan
Musrenbang Kelurahan Kelurahan
Prawirodirjan yang tepat wakiu
2 | Tersusunnya Laporan Survey Laporan Hasil Survey Kepuasan | 1 dokumen
Kepuasan Masyarakat yang tepat Masyarakat Kelurahan
wakiu, Prawirodirian (SKM)
3 | Tersusunnya Dokumen Perjanjian Dokumen Perjanjian Kinerja dan | 2 kegjatan '|
Kinerja Kelurahan Prawiredirjan Perubahan Perjanjian Kinena
yang koordinatif dan tepat waidu
3 | Tersusunnya Dokumen Administrasi Pelaksanaan Tugas | 1 kegiatan
Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN (KP4)
ASN yang tepat waktu
4 | Tersedianya bahan Laporan Bahan Laporan Realisasi Fisik dan | 12 bulan
Realisasi Fislk dan Keuangan Keuangan Kelurahan Prawirodinan
Kelurahan Prawirodirjan yang tepat (Laporan Bulanan)
waktu
5 | Tersedianya Komponen Instalasi Komponen Instalasi 1 jenis |
Listrik/Penerangan Bangunan Listrik/Penerangan Bangunan
, Kantor secara optimal Kantor
& | Tersedianya Peralatan dan Alat Komputer 3 jenis
Perlengkapan Kantor secara Alat Tulis Kantor
optimal
| 7 | Tersedianya Barang Cetakan dan Barang cetakan / jilid dokumen 2 jenis
Penggandaan secara oplimal Penggandaan arsip/surat, 7500 lembar
| dokumen |
8 | Terselenggaranya Rapat Makan Minum Rapat 155 kali
Koordinasi dan Konsultasi
Kelurahan secara efektif dan
efisien |
9 | Tersedianya Jasa Surat Surat Keluar 1 kegiatan
Menyurat secara optimal Surat Masuk
10 ﬁr&aﬂié_hya Sumber ﬁé}a_ Air Air dan listrik gedung kantor 12 bulan



Sasaran Sub kegiatan Indikator Sub kegiatan Target

' 11 Tersedianya Jasa Pemeliharaan, | - kendaraan Roda 2 2 unit
Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Percrangan Dinas
atau kendaraan dinas jabatan
secara efeklif dan efisien

Yogyakarta, 18 Oktober 2022

Sekrelar}ig Kelurahan

\

DHIAN ARDHIYANI, S.Mn
NIP. 19770624 201001 2 D02




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN GONDOMANAN
KELURAHAN PRAWIRODIRJAN
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientas| pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama - DANANG DW! WAHYUJATI, S.Kom, M.Eng.

Jabatan Kepala Seksi Pemerintahan, Ketentraman Dan Ketertiban Kelurahan
Prawirodirjan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - RUSDI HARYANTO, SAP.

Jabatan - Lurah Kelurahan Prawirodirjan Kemantren Gondarnanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan targetl kinerja yang sesual lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapal target kinerna seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
Capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 18 Oktober 2022

DANANG DW!I WAHYUJATI, S Kom, M.Eng.
NIP. 19761028 199803 | 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022

KELURAHAN PRAWIRODIRJAN KOTA YOGYAKARTA

Sasaran Sub kegiatan

Indikator Kinerja Subkegiatan
(Ouput Subkegiatan)

Target 2022

Terciptanya Pemerintahan
Ketenlraman dan Ketertiban
Kelurahan Prawirodirjan yang
adaptif dan responsif,

s Fasilitasi Lambaga

Kemasyarakatan Kelurahan
Prawirodirfjian (RT RW) dan
Rapat Koordinasi Kewillayahan

« [Fasilitas dan pengoordinasian

penyelenggaraan Musyawarah
Perencanaan Pembangunan
tingkat kelurahan

« Data profil dan data monografi

Kelurahan

« Pelayanan Administrasi

Pemerintahan, Perizinan dan
MNon Perizinan

« Pengelolaan informasi dan

pengaduan

« Pelaksanaan keamanan dan

ketertiban masyarakat
Kelurahan Prawirodirjan

2 lembaga

1 kegiatan

2 Dokumen

12 bulan

12 bulan

12 bulan

Yogyakarta, 18 Oktober 2022

Kepala Seksi Pemerintahan,
Ketentraman Dan Ketertiban

DANANG DWI WAHYUJATI, S.Kom, M.Eng,
NIP. 19761028 199803 1 004




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN GONDOMANAN
KELURAHAN PRAWIRODIRJAN
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah Ink:

Nama © DA LASTRININGSIH, SE

Jabatan - Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Prawirqdiqan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - RUSDI HARYANTO, SAP

Jabatan - Lurah Kelurahan Prawirodirjan Kemaniren Gondomanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kineria seperli yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capsalan kinerja dari perjanjian in| dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 18 Oktober 2022
Pihak Pertama

DA LASTRININGSIH, SE
NIP. 19721227 199803 2007




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022
KELURAHAN PRAWIRODIRJAN KOTA YOGYAKARTA

Sasaran Sub kegiatan Indikator Kinerja Subkegiatan Target 2022

{Ouput Subkegiatan)

Terlaksananya Pemberdayaan =~ « Fasiitasi Lembaga Kemasyarskatan e 9 Lembaga

Masyarakat di Kelurahan Kelurahan Prawirodirjan (PKE,
Prawirodirjan yang sesuai Kampung, LPMK, Karang Taruna, KTB,
kebutuhan, PATBM, PSM, Pokia PALD, TKPK)
» Bimbingan Belajar * 24 kall
« Pembenan Makanan Tambahan Bagl » 320 anak
Balita
= Pembenan Makanan Tambahan « 34 anak
Penanganan Stunting Balita
« PFenyuluhan penguatan HATINYA PKK » 540 orang
dan Dasawisma
« Senam Bugar Lansia o 24 kali
« Workshop Parenting BKE « 40 orang
« Workshop Kader PAUD + 40 orang
» Woarkshop Lansia Tangguh Mandiri » 2han
= Workshop PHBS » 40 orang

‘ « Fasilitasi Pilot Project Menuju PHBS « 1laporan |

Yogyakaria, 18 Oktober 2022
Kasi Pemberdayaan Masyarakat

ik

/
IDA LASTRININGSITL SE.
NIP 19721227 199803 2 007




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN GONDOMANAN
KELURAHAN PRAWIRODIRJAN
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JI. Irada No 39 Yogyakarta Kode Pos 55121Telp (0274) 418714Fax(0274) 418714
EMAIL: prawirodinangiogiakota no.id
HOTLINE SMS: 08122780001 HOTLINE EMAIL. upikilljog/akota go.id
WEBSITE: www_jogjakota go.id

PERUBAMAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel
seria berorientasi pada hasil, kami yang berfanda tangan di bawah ini

Nama - ROMIHARIYALI, SE

Jabatan - Kepala Seksi Perekonomian dan Pembangunan Kelurahan Prawirodirjan

selanjuinya disebut pihak pertama
Mama - RUSDI HARYANTO, SAP.

Jabatan - Lurah Kelurghan Prawirodirjan Kemantren Gondomanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan percapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Yogyakarta, 18 Oktober 2022

Pi Pertama

R RIYADL SE
NIP. 19730304 199803 1014




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022
KELURAHAN PRAWIRODIRJAN KOTA YOGYAKARTA

]
Sasaran Sub kegiatan Indikator Kinerja Sub kegiatan Target 2022
(Ouput Subkegiatan)
Terselenggaranya Perekonomian « Mural Kampung Sayidan dan | » 2 kampung
dan Pembangunan di Kelurahan Prawirodirjan |
Prawirodirjan yang tepat sasaran. » Pemeliharaan PJU Lingkungan . 20 titik
» Pengadaan CCTV Rw 01, 02,
03 dan 11 = 1 kampung
= Perencanaan Sirategis
Kelurahan (Pit Stop/Gazebo « 1 |okasi
Wisata dan Taman Lembah
Code)
¢ Konsultan Pengawasan * 1 kegiatan
« Pemeliharaan Balai RW 17 * 1lokasi
|

Yogyakarta, 18 Oktober 2022

Lurah Prawirodirjan Kasi Perekonomy

n dan Pembangunan

S

RONI BARIYADL SE.
NIP. 19730407 199803 1 014




